
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞ 仕分け

シーラー作業

＜成果＞

梱包

地域連携活動のねらい：

　一般就労を意識できるような作業環境の提供をおこなう

地域にとってのメリット：

　人手不足解消、障がい者の方への社会参加の提供。

対象者にとってのメリット：

　他業種や外国人の従業員もおり、コミュニケーションをとり

ながらチームとしての働き方や達成感、スキル向上につながる

実施した結果：

　従業員と同じ作業を行うことにより、コミュニケーションに

参加でき、所属感や経験と自信を積むことができる。

得られた成果：

　コミュニケーション方法や作業スキルが向上し、一般就労へ

の意識が高まった。

課題点：

　相手へ分かりやすいコミュニケーションを獲得するためにコ

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価：

　食品発送などは数量やグラムが細かく、人手が足りない。そんな中、いいなサポート新宮から施設外就労として、来て助

かっている。正確な作業をしてもらっているので、今後も頑張ってもらいたい。

今後の連携強化に向けた課題：

　社員・利用者様関わらず、分かりやすく、風通しの良いコミュニケーションを展開できるように、作業環境を工夫していて

いきたい。

連携先企業名 株式会社ムロオ福岡支店　様 担当者名 藤吉　様

活動場所：福岡県糟屋郡新宮町立花口338

実施日程：令和7年4月1日～令和8年3月31日

実施した生産活動・施設外就労の概要：

　大手食品メーカー出荷業務全般チルド業務全国輸送を行う会

社での通販作業の梱包作業、食料品の小分け作業。

利用者数：5～20名

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 いいなサポート新宮 事業所番号 4010400952

住　所 福岡県糟屋郡新宮町立花口338 ムロオ福岡支店内 管理者名 松元　徹

電話番号 092-962-9284 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

様式１


